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Formali

[ pessari skyrslu birtast nidurstédur & mati & arangri af 6 vikna ndmskeidi Teekifaerisins um islenskan
vinnumarkad og islenskt samfélag sem og persénulegar hindranir patttakenda sem haldid var fra 15.
januar —22. febrdar 2024. Namskeidid var haldid i samvinnu vid Vinnumalastofnun sem baud
karlménnum & aldrinum 18 — 29 ara sem voru atvinnuleitendur og/eda fléttamenn i atvinnuleit a
kynningarfund par sem peim var bodin patttaka. 17 patttakendur héfu patttoku en 12 klarudu
namskeidid. I peim hépi voru 3 fldttamenn med enga reynslu af islenskum vinnumarkadi, 4 h6fdu verid
atvinnulausir { 3-6 manudi og 5 i meira en 6 manudi. [ lok ndmskeidsins og i rdman manud eftir ad pvi
lauk voru patttakendur adstodadir i atvinnuleit og vid atvinnutengingu.

[ byrjun juni, eda um fimmtan vikum eftir ad namskeidinu sjalfu lauk, var spurningalisti sem mat petta
byggir a sendur til allra patttakendana 12 sem luku ndmskeidinu. Niu peirra, eda 75%, svorudu listanum.

Samantekt adferda: Spurningarlistinn samanstéd af tiu spurningum, atta lokudum og tveimur opnum. |
sex lokudum spurningum var notast vid fimmgildan kvarda par sem 1 = laegsta gildi og 5 = haesta gildi.
Medaltol voru reiknud ut til ad greina pau gogn par sem 1,0 gefur leegsta mogulega gildi en 5,0 haesta
mogulega gildi (Fowler, 2009). | hinum tveimur lokudu spurningunum var spurt um atvinnustédu svarenda
og einfaldur hlutfallsreikningur notadur vid greiningu nidurstadna. Pemagreining var notud til ad greina
svorin vid opnu spurningunum (Braun og Clark, 2013).

Samantekt nidurstadna: Heilt yfir pa voru svarendur anaegdir med namskeidid. begar peir voru bednir ad
meta pad i heild sinni voru peir pannig einréma um ad namskeidid hafi verié gott eda mjog gott og gafu
pvi medaleinkunnina 4,9. AlImennt téldu peir ad hépurinn sem tok patt i ndmskeidinu hafi verid hzfilega
stér og ad lengd pess hafi verid hafilega lI6ng. Svarendur voru dnaegdir med starfsfolkid, telja pad hafa
verid mjog stydjandi og ad sa studningur sem var veittur vid ad finna launad starf hafi komid ad gédu
gagni. Eda eins og einn vidmaelandi ordadi pad: , bad besta var einstaklingsbundinn adstod vid atvinnuleit”.
Almennt voru svarendur einnig sattir vid pa freedslu og radgjof sem veitt var til ad takast 4 vid adrar
persénulegar askoranir.

G6dur studningur vid atvinnuleit birtist lika i hlutfalli peirra sem voru i vinnu 15 vikum eftir ad namskeidinu
lauk en pa voru tveir pridju hlutar svarenda i vinnu. Nidurstddunum verdur pé ad taka med peim fyrirvara
ad 3 af 12 patttakendum 4 namskeidinu svorudu ekki matskdnnuninni. Hlutfall patttakenda sem voru i
vinnu ad pessum tima lidnum er pvi a bilinu 50% - 75% eftir pvi hve atvinnustada peirra sem ekki svérudu
er. Allir patttakendur voru hins vegar utan vinnumarkadar og atvinnuhorfur peirra ekki gédar pegar
namskeidid hofst.

Margrét Einarsdottir, félagsfraedingur, dr., sd um framkvaemd matsins og ber faglega dbyrgd 3 pvi.






Aoferoir

Matid byggir 4 spurningalista sem rannsakandi og framkvaeemdarstjori Taekifaerisins somdu i sameiningu.
Spurningarlistinn samanstendur af tiu spurningum, &atta lokudum og tveimur opnum. | lokudum
spurningum gatu svarendur valid um nokkra svarmoguleika en i peim opnu voru peir bednir ad svara med
eigin ordalagi.

Allar spurningarnar eru frumsamdar og eiga sér pvi ekki fyrirmyndir i mati 8 68rum Urrsedum. Kosturinn
vio slikar frumsamdar spurningar er ad paer na audveldlega ad fanga pad fyrirbaeri sem verid er ad meela
en okosturinn er sa ad ekki er haegt ad bera nidurstédurnar saman vid meelingar 4 drangri annarra
sambaerilegra Urraeda (Fowler, 2009). Astaedan fyrir pvi ad matid byggir alfarid & frumsémdum spurningum
er su ad rannsakanda er ekki kunnugt um ad sambaerilegt mat hafi farid fram & 68rum namskeidum sem
haegt veeri ad bera namskeid Taekifeerisins saman vid.

peir sem luku namskeidinu voru a aldrinum 23 — 30 ara, 10 karlar, 1 kona og 1 han. Enska er peim
flestum tamari en islenska og spurningarlistinn pvi 8@ ensku. Spurningalistinn var sendur til peirra i
gegnum Google forms pann 5. juni sidastlidinn og svorun itrekud i tvigang 4 naestu tveimur vikum. Niu af
tolf patttakendum svorudu spurningalistanum, eda 75%.

Vid lestur nidurstadnanna verdur ad hafa i huga ad fjérdungur patttakenda svaradi ekki
spurningalistanum. Eins parf ad hafa i huga ad nidurstodurnar byggja 4 huglaegu mati patttakenda en ekki
4 hlutlaegu mati sérfraedinga & arangri Urraedisins. [ 6llu starfi med folki og mati & pjénustu vid pad er &
meiri ahersla 16gd & slikt huglaegt mat og um leid 4 ad pjonustan sé i samraemi vid parfir og dskir
skjdlstaedinga/patttakenda (Braun og Clark, 2013).

[ sex lokudum spurningum af atta var notast vid fimmgildan kvarda par sem 1 = laegsta gildi og 5 = haesta
gildi. Medaltél voru reiknud ut til ad greina pau gogn par sem 1,0 gefur laegsta mogulega gildi en 5,0 haesta
mogulega gildi (Fowler, 2009). | hinum tveimur lokudu spurningunum var spurt um atvinnustédu svarenda
og einfaldur hlutfallsreikningur notadur vid greiningu nidurstadna. bemagreining var notud til ad greina
svorin vid opnu spurningunum (Braun og Clark, 2013).



Nidurstodur
Heildarmat & Teekifeerinu
patttakendur voru bednir um ad leggja heildarmat a Teekifeerid & fimmgildum kvarda:

e l=verypoor,

e 2=npoor,

e 3 =neither good nor poor,
e 4=good,

e 5=verygood.

Nidurstédur matsins eru birtar i toflu 1.

Tafla 1. Heildarmat a Taekifaerinu

N Medaltal Midgildi Sponn
Matsgjof & Teekifaerinu 9 4,9 5 4-5

Tafla 1 synir ad pegar patttakendur voru bednir ad meta Taekiferid heilsteett gafu peir pvi
medaleinkunnina 4,9 sem er ageetiseinkunn. Atta af niu svarendum gafu namskeidinu haestu einkunn og
sogdu pad vera mjog gott en einn gafu pvi naest haestu einkunn og taldi Urraedid vera gott. Enginn gaf pvi
hlutlausa eda neikvaeda einkunn.

Voru pdtttakendur sdttir vid lengd ndmskeidsins?
patttakendur voru spurdir hvort peir hefdu verid sattir vid lengd namskeidsins 4 eftirfarandi kvarda:

e 1= much too short,

e 2 =too short,

e 3 =about the right length,
e 4=toolong,

e 5=muchtoo long.

Nidurstodur ma sjd i toflu 2.

Tafla 2. Lengd namskeidsins

N Medaltal Midgildi Sponn
Mat & lengd namskeids 9 2,8 3 2-4

Tafla 2 synir ad medaltal svaranna vid spurningunni um hvort lengd undirbuningsnamskeidsins hafi verid
haefileg er 2,8. Med 6drum ordum pa tekja patttakendur ad jafnadi ad namskeidid hafi verid nokkurn
veginn hafilega langt og enginn taldi pad hafa verid allt of langt eda allt of stutt.

Hjdlpudu freedslan og radgjofin sem veitt var ¢ ndmskeidinu vid ad takast d vid persénulegar dskoranir?

patttakendur voru bednir ad meta a eftirfarandi skala hvort su fraedsla og radgjof sem veitt var
namskeidinu hefdi hjalpad peim vid ad takast a vid persénulegar askoranir:



e Il=notatall,

e 2 =rather little,

e 3 =neither nor,

e 4 =Tosome extent,
e 5=very much.

Nidurstodur ma sja i toflu 3.

Tafla 3. Gagnsemi fraedslu og radgjafar sem veitt var vid ad takast a vid personulegar askoranir

N Medaltal Miogildi Spoénn
Matsgjof a freedslu og 9 4,2 4 5-2
radgjof vid ad takast &

vid personulegar

askoranir

Tafla 3 synir ad pegar patttakendur voru bednir ad meta gagnsemi peirrar fraedslu og rddgjafar sem veitt
var gafu pau medaleinkunnina 4,2 af fimm mogulegum. Fjorir af niu svarendum gafu haestu einkunn og
sogdu pessa peetti hafa komid af mjog miklu gagni, adrir fjérir s6gdu pa hafa komid ad miklu gagni en einn
ad peir hefdu komid ad frekar litlu gagni vid ad takast & vid personulegar askoranir.

Hversu stydjandi var starfsfolk Teekifeerisins?

Spurt var um hversu stydjandi starfsfélk Teekifeerisins hefdi verid a eftirfarandi kvarda:

e 1 =not at all supportive,
e 2 =not so supportive,

e 3 =somewhat supportive,
e 4 =very supportive,

e 5 =extremely supportive.

Nidurstdédurnar birtast i toflu 4.

Tafla 4. Hversu stydjandi var starfsfélk Takifaerisins?

N Medaltal Midgildi Sponn
Matsgjof a studningi fra 9 4,8 5 4-5
starfsfolki

Ad medaltali gafu patttakendur starfsfélki Takifaerisins einkunnina 4,8 af fimm mdgulegum pegar peir
voru spurdir hversu stydjandi starfsfélkid var eins og tafla 4 synir. Med 63rum ordum pa eru
patttakendur mjog ansegdir med starfsfélkid og telja pad hafa verid mjog og jafnvel dvenjulega
stydjandi. Athygli vekur ad enginn patttakenda gefur starfsfélkinu hlutlausa eda neikvaeda einkunn fyrir
pad hversu stydjandi pad var.



Var staerd hopsins heefileg?

Spurt um hvort steerd hdpsins sem tok patt i starfspjalfuninni hafi verid hzefileg og notast vid eftirfarndi
kvarda:

e 1 =much too small,

e 2 =toosmall,

e 3 =the size was sufficient,
e 4=toolarge,

e 5=much too large.

Nidurstodurnar eru syndar i t6flu 5.

Tafla 5. Var staerd hopsins sem ték patt i virkiarraedinu heefileg?

N Medaltal Midgildi Sponn
Mat & steerd patttokuhéps 9 3,0 3 3

Svarendur voru & einu mali um ad hdépurinn sem ték patt i namskeidinu hafi verid heefilega stér eins og
nidurstodurnar i téflu 5 syna.

Hversu gagnlegur var studningurinn vid ad finna launad starf?

patttakendur voru bednir ad meta hversu gagnlegur sa studningur sem peim var veittur vid ad finna sér
launad starf hafi verid 3 eftirfarandi kvarda:

e 1=not at all helpful,

e 2 =not so helpful,

e 3 =somewhat helpful,
e 4 =very helpful,

e 5 =extremely helpful.

Nidurstodur ma sja i toflu 3.

Tafla 6. Gagnsemi studnings vid ad finna launad starf

N Medaltal Miogildi Spoénn

Matsgjof a studningi vid 9 4,4 4 5-4
ad finna launad starf

Tafla 6 synir ad pegar patttakendur voru bednir ad meta gagnsemi pess studnings sem pau fengu vid ad
finna sér launad starf gafu pau medaleinkunnina 4,4 af fimm mdgulegum. Fimm af niu svarendum gafu
hastu einkunn og s6gdu studninginn hafa komid af mjég miklu gagni en hinir fjérir ad hann hafdi komid
ad miklu gagni. Enginn svarenda gaf studningum vid ad finna starf hlutlausa eda neikvaeda einkunn.

Hlutfall sem fékk launad starf ad namskeidinu loknu

patttakendur voru spurdir hvort peir hefdu fangid launad starf ad namskeidinu loknu, og ef svo, hvort
um timabundid eda fast starf vaeri ad raeda. Nidurstoédurnar eru birtar i toflu 7.



Tafla 7. Radning i launad starf strax ad loknu namskeidi

Radning ad ndmskeidi loknu Fjoldi (N) Hlutfall (%)
[ fast starf 2 22%

{ timabundid starf 5 55%
Samtals radning 7 88%

Ekki radning 2 22%
Samtals 9 100%

Samtals 7 af 9 svarendum, eda 88% fengu launad starf ad namskeidinu loknu, tveir i fast starf en fimm i
timabundid starf. Tveir svarenda, eda 22%, fengu ekki radningu i launad starf eftir ad namskeidid
klaradist.

Hlutfall i launudu starfi 15 vikum eftir ad namskeidi lauk

patttakendur voru spurdir hvort peir veeru i launudu starf pegar matid for fram, p.e. 15 vikum eftir ad
namskeidinu lauk. Nidurstodur sjast i toflu 8.

Tafla 8. Atvinnustada 15 vikum eftir ad namskeidi lauk eftir radningu strax ad loknu namskeidi

Ré&dning i launad starf strax ad loknu ndmskeidi EKkKi radning i launad starf strax ad loknu ndmskeidi
Enn i starfi Hefur misst starfio Buin(n) ao fa starf Enn atvinnulaus
N Hlutfall N Hlutfall N Hlutfall N Hlutfall
6 66% 1 11% 0 0% 2 22%

Tafla 8 synir ad sex af peim sjo sem voru radin i launad starf ad namskeidi loknu voru enn i pvi starfi 15
vikum eftir ad namskeidinu lauk en ad eitt hafdi misst vinnuna. Hvorugt peirra tveggja sem ekki fengu
radningu strax ad loknu namskeidinu hofdu fengid vinnu ad pessum vikum lidnum. Med 68rum ordum,
tveir pridju hlutar svarenda voru i vinnu 15 vikum eftir ad namskeidi laun en einn pridji an vinnu.

i mynd 1 eru nidurstédurnar vardandi atvinnustédu 15 vikum eftir ad namskeidi lauk settar fram &
myndraenan hatt.



Mynd 1. Atvinnustada 15 vikum eftir ad ndmskeidi lauk

Atvinnustada svarenda 15 vikum eftir ad namskeidi lauk

mstarfi = Fékkstarfen missti  m EkKi fengio starf

Hvernig likadi pdtttakendum vid ndmskeidid ? — Nidurstédur ur opinni spurningu

patttakendur voru bednir um ad svara med eigin ordum hvad peim likadi og/eda likadi ekki vid
starfspjalfunina. Svorin eru samhljéda tolulega matinu um ad i heildina hafi namskeidié verid gott.
Starfsfolki er hrosad og/eda lyst yfir anaegju med pa fraedslu og radgjof sem veitt var vardandi
vinnumarkadinn og atvinnuleit eins og fram kemur i eftirfarandi svérum:

bad besta var einstaklingsbundin adstod vid atvinnuleit.

Eg var sdtt(ur) vid allt sem gert var, okkur var synt hvernig vinnumarkadurinn virkar og
hvernig islenskt samfélag virkar.

Meér likadi hvernig freedslan for fram og ad starfsfolkid treysti okkur fullkomlega.

pad eina neikvaeda sem kom fram i svérunum var ad einn karlkyns patttakandi taldi patttakendur af
0drum kynjum en karlkyns sem voru @ ndmskeidinu ekki eiga heima par.

Samantekt

Heilt yfir pa voru svarendur dnaegdir med namskeidid. Pegar peir voru bednir ad meta pad i heild sinni
voru peir pannig einréma um ad ndamskeidid hafi verid gott eda mjog gott og gafu pvi medaleinkunnina
4,9 af 5 mogulegum. Almennt téldu peir ad hépurinn sem tdk patt i ndmskeidinu hafi verid heefilega stér
og ad lengd pess hafi verid haefilega |6ng. Svarendur voru anaegdir med starfsfélkid, telja pad hafa verid
mjog stydjandi og ad sa studningur sem var veittur vié ad finna launad starf hafi komid ad gédu gagni. Eda
eins og einn vidmaelandi ordadi pad: , bad besta var einstaklingsbundinn adstod vid atvinnuleit”. Almennt
voru svarendur einnig sattir vid pd freedslu og rddgjof sem veitt var til ad takast a vid adrar personulegar
askoranir.



G6dur studningur vid atvinnuleit birtist lika i hlutfalli peirra sem voru i vinnu 15 vikum eftir ad ndmskeidinu
lauk en pa voru tveir pridju hlutar svarenda i vinnu. Nidurstodunum verdur pé ad taka med peim fyrirvara
ad 3 af 12 patttakendum 4 ndmskeidinu svorudu ekki matskénnuninni. Hlutfall patttakenda sem voru {
vinnu ad pessum tima lidnum er pvi a bilinu 50% - 75% eftir pvi hve atvinnustada peirra sem ekki svérudu
er. Allir patttakendur voru hins vegar utan vinnumarkadar og atvinnuhorfur peirra ekki gédar pegar
namskeidid hofst.
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