Taekifeerid

abyrgo a lifi og umhverfi

Kynning a Teekifaerinu - starfspjalfun fyrir ungt félk

Af hverju er porf a nyju Urraedi og nyrri nalgun i starfspjalfun?
Hvernig datt mér, Bjork Vilhelmsdottur, ad stofna fyrirtaeki 57 ara gomul?
Hvernig tengist Teekifaerid Heimsmarkmidum Sameinudu pjéodanna?



Skiljum engan eftir — grundvollur sjalfbaerni

e Utryming fateektar i 6llum sinum myndum og umfangi, ad med
talinni sarafataekt, er staersta verkefnid a heimsvisu og ofravikjanlegt
skilyrdi fyrir sjalfbaerri proun.” Félag Sameinudu pjédanna UNA Iceland. (2021).

* Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun eru 17 en
byggja a 3 gildum
e Mannréttindi i allri nalgun. (Principle One: Human Rights-Based Approach)
 Skiljum engan eftir. (Principle Two: Leave No One Behind — LNOB)

* Kynjajafnrétti og valdefling kvenna. (Principle Three: Gender Equality and
Women's Empowerment) United Nation (2021).



Heimsmarkmid SP — grundvollur lifsins
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Ahyggijur og draumar midaldra félagsradgjafa

e Sidastlidinn aratug hef ég haft auknar ahyggjur af
 vaxandi sjukdomsvaedingu
 aukinni jadarsetningu
* fjdlgun peirra sem eru eru hvorki i vinnu né nami
e litilli trd a getu folks — litlar krofur gerdar til folks

» Tel velferdarkerfid ad morgu leyti a leid fra sjalfbaerni
* margir festast i adstaeedum sem peir vilja ekki vera i
* vid nytum ekki mannaudinn — skiljum folk eftir
* pbeir sem purfa mestan studning samfélagsins fa minna en peir purfa

* Hef akvedid ad proa pjonustu sem ég hef trollatru a
* Hef stofnad Starfstaekifeerid ehf. utan um Taekifaerid

* Eg vil ekki tala meira um valdeflingu — bad er komin timi til ad gefa
folki abyrgd og par med vald a eigin lifi



Er félkinu & jadrinum ad fj6lga?

* Fj6ldi peirra sem eru utangards og/eda heimilislausir a slandi

» 121 einstaklingur utangards og/eda heimilislaus arid 2009
* 179 einstaklingur utangards og/eda heimilislaus arid 2012
* 349 einstaklingar utangards og/eda heimilislaus arié 2017

* Fjolgad hefur verid gistiskylum

* Aukning i husnaediurraedum fyrir heimilislausa med miklar og fléknar
bjonustuparfir

* Vettvangs og radgjafarteymi verid sett a laggirnar

* Er folkinu a jadrinum ad fjolga?
e Eda pjonustan ad aukast / verda synilegri?



Teekifzerid — skiljum engan eftir

» Tekifeerid - starfspjalfun aetlud ungu langtimaatvinnulausu félki med
litla formlega menntun

* Hugsunin ad patttakendur komi fra Vinnumalastofnun og
félagspjonustu

* Verdur rekid af Starfstaekifeerinu ehf. i eigu minni

* Verdur rekid an hagnadarsjonarmida
* Vinnur samkvaemt Heimsmarkmidum Sp

 pbjalfum seiglu / prautseigju pannig ad
* folk fai teekifaeri til ad nyta feerni sina
* gera pad sem pad vill gera - breyta lifi sinu til batnadar



Teekifeerid er eitt af Adildum
Festu — midstédvar um samfélagsabyrgd

>>»» Festa 2021
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Teekifeerid — Hvar og hvernig?

* Uppbyggingarlotur i 13 vikur i senn — uti a landi.
* haust. 6. eda 13. sept. — 3. eda 10. des. 2021
e vor. 10. eda 17. jan.—22. eda 29. april 2022

* Fjarleegd fra hamlandi adstaedum og erfidum samskiptum getur ytt undir
a0 folk sjai moguleika a breytingum

* Verdum uti a landi par sem er:
* husnadi fyrir marga
e og fullt af viohaldsverkefnum

* Hver borgar?

» patttakendur greida sjalfir fyrir mat — enda Teaekifzerid pjalfun i sjalfsteedu lifi og
bar er ekkert elsku mamma

* Vinnumalastofnun ef pad naest ad semja um starfspjalfun a grundvelli laga um
vinnumarkadsurradi nr. 55/2006

* Félagspjonusta sveitarfélaga ef samningar nast.



Atladur avinningur af Taekifeerinu

e patttakendur
* |laera hvernig megi vidhalda husnzedi og lifa a 6dyran og sjalfbaeran hatt
* fai teekifeeri til ad tilheyra hopi og eignast samstarfsfélaga og vini
* fa teekifeeri til ad bua i samfélagi an afengis og vimuefna

» patttakendur fa likamlega uppbyggingu med daglegri hreyfingu og hollu
mataraedi (engar frosnar pizzur ;-)

* Ahersla & atvinnutengingu
 batttakendur fa adstod vid ad finna vinnu i beinu framhaldi af starfspjalfun
 pbatttakendur fa adstod vid ad greina stodu sina gagnvart nami



Teekifzerid verour fyrir ...

* Fyrir pa sem eiga haettu a
* langtima fjarveru fra vinnumarkadi
 langtima fataekt
* heilsuleysi
* a0 verda utangards i samfélaginu

» Tekifeerid stefnir ad pvi ad sinna blondudum hopi 6had uppruna

* Gera ma rad fyrir ad stor hluti verdi af erlendum uppruna vegna stédu
beirra a vinnumarkadi

e Ahersla verdur & ungt félk 4 aldrinum 18 — 30 ara



Hugmyndafraedi Teekifeerisins

e Sjalfbaerni felst i
e abyrgd a eigin lifi — sem i ofanalag bidur upp a betri lifsgeedi
e abyrgd a umhverfinu — sem bydur upp a édyrara og umhverfisveenna lif
e Trdum 3 hringrasarhagkerfid
* Nytum allt sem nytanlegt er

* Elskum nattdruna
* Astundum frid gagnvart okkur sjalfum, 8rum og heiminum

 Valdefling — gefur félki vald til ad styra eigin lifi a eigin abyrgd
* Hofum tru a vilja og getu hvers og eins

e Horfum a styrkleikanna

 Gerum krofur i samraemi vid getu

 Umburdarlyndi - tokum folki eins og pad er



Hverjir adrir munu vinna i Teekifaerinu?

* Mannaudur fra Vinnumalastofnun — af atvinnuleysisskra
* Fjoldi folks a atvinnuleysisskra i atvinnugreinum sem nytast

* Byggingaridngreinar 341
* Kennaramenntun og skylt 311
 Listnam a haskalastigi 412
* Matveaelaidn 410
* Rafidngreinar 193
* Umbhverfis-/raunvisindi 747
* Verk- og taeknifraedi 374
e Samtals 2.788

 Orugglega einhver sem vill vinna fyrir Teekifaerid / Starfstaekifaerid ehf.

* Svo parf annad menntad og lifsmenntad folk
* Til deemis félagsradgjafa / nams- og starfsradgjafa / idjupjalfa

 Allir sem vinna fyrir Taeekifeerid purfa ad hafa tekist a vid sjalfa sig og vera edru og
sattir



Hvad gengur mér til? - Af hverju ég?

e Reynsla af pvi hvad vidhorf — tiltrd — abyrgd skiptir ollu

* Mamma — gafst aldrei upp og gaf mér oft spark i rassinn

e porhallur B. Jésepsson kennari — sem hafdi trd a mér

* Heilsustofnun NLFi i Hveragerdi — minnti mig 4 ad taka abyrgd 4 eigin heilsu
* Vid megum ekki gefast upp

* flestir eiga sina erfidu tima — lika svona flottar konur eins og ég
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Af hverju ad einblina a unga hopinn?

 Minna menntadur (52% hja ungur, 36% hja 30-70 ara)
e Sjalfvirknivaeding mun hafa mun meiri ahrif a pennan hop

* Hafa i meira maeli ordid fyrir atvinnutengdum aféllum i COVID
* Eiga ekki eignir, starfsreynslu né annad sem hjalpar i erfidum adstaedum

e Langtimafataekt, jadarsetning og sérstaklega litil lifsgeedi og heilsuvandi ef
ekkert er ad gert

» Kostnadur samfélagsins oheyrilegur

* Tilhneiging i framfaerslumalum & islandi:
e Brotthvarf fra nami

Atvinnuleysisbaetur

Fjarhagsadstod sveitarfélags

Endurhaefingarlifeyrir

Ororka

* Engin sattur a 6rorku. bar rikir fataekt, ovirkni og meirihlutinn vill vinna



Atvinnulaust ungt félk & islandi

e Atvinnuleysi i januar 2021 var 12.8% - teeplega 22.000 einstaklingar

* 6.405 peirra eru a aldrinum 16-29 ara

 pbar af 3.352 eda 52% bara med grunnskdélamenntun (42% hja heild)
* pbar af 1.107 eda 17% hafa verid atvinnulaus lengur en 12 manudi
» 2.872 einstaklingar a aldrinum 18-29 ara eru med erlent rikisfang

* Ekki bara vandi vegna COVID. Atvinnuleysi i feb. 2020 var 5%

e pa voru 3.000 einstaklingar @ skra VMST a aldrinum 16-29 ara
e bar af 1.709 eda 57% bara med grunnskdélamenntun
* pbar af 371 eda 12% hafa verid atvinnulaus lengur en 12 manudi
* 1.119 einstaklingar a aldrinum 18-29 ara voru med erlent rikisfang



Ungt fé6lk med fjarhagsadstod til framfaerslu

Velferdarsvid Reykjavikurborgar. (2021).

Fjarhagsadstod. Fjoldi notenda eftir tegund adstodar, aldri og fjdlskyldugerd. med Aldur og
Manudur. Fjarhagsadstod til framfeersiu, Samtals.
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Hverjir missa stérfin vegna sjalfvirkni?

* Kyn. Karlar liklegri til ad vera i storfum sem hverfa

* Menntun. Minni menntun = meiri likur a ad sjalfvirkniveeding taki yfir

 Sviptingarnar mestar fyrir pa sem haest hafa lokid grunnskélaprofi. Um
helmingur peirra starfa er liklegur til ad hverfa med 6llu og 6nnur 45% likleg

til ad taka miklum breytingum
* Buseta. Meiri likur a faekkun starfa i dreifbyli

e Aldur. Yngra félk verdur fyrir meiri ahrifum af sjalfvirknivaedingu

e Miklar likur @ ad um helmingur starfa hja folki @ aldrinum 15-24 ara verdi fyrir
ahrifum af sjalfvirkniveedingu

* Uppruni.
* Um 26% einstaklinga a vinnumarkadi med islenskt rikisfang munu verda fyrir
miklum ahrifum af sjalfvirkniveedingu en um 59% peirra sem eru med erlent
rikisfang.

Forseetisraduneytid. (2019).



Hvad virkar fyrir unga hopinn?

Rannsdknir Norraenu velferdarmidstodvarinnar 2015-2016 medal ungs folks
18 — 29 ara med gedraskanir og fagfolks sem vann med peim synir:

1. Hoépurinn er jadarsettur og vill breytingar a lifi sinu

Unga folkid syndi eindregin vilja til patttoku i vinnu og eda nami
Menntun er peim mikilvaeg, ma po6 ekki vera of formleg

Pau vilja fa taekifaeri til ad stjorna eigin lifi - valdeflast

Pau vilja tilheyra hop / samfélagi

Pau vilja ad a pau sé hlustad og pau séd eins og pau eru

N o Uk W N

Finnst of mikid horft til veikleika peirra og of litid a pad sem pau geta
Nordic, 2016 a, b, cog d

| MA rannsdkn minni 2016 (7 ungir einstaklingar) og framhaldsrannsdkn

2018 (9 ungir einstaklingar) kom fram skyr vilji til vinnu og eda nams
Bjork Vilhelmsdéttir, 2017, 2018 og 2019



Unga folkid vill vera med — @ manneskjurdfinu / vera normal

,Mig langar bara ekki

a0 vera ekki ad gera ,Bara reyna komast |
ekki neitt, i raun ef pu i vinnu eda skdla.

skilur. Pad er Ad na einhverri
adalatrioio” rutinu.“

Nonni 24 ara Heida 20 ara

,Ja mig langar a0 fara

vinna um leid og ég

get pad. bad er
leidinlegt ad vera '
svona heima.”
Teddi 23 ara '
i
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Ny nalgun - gegn sjukdomsvaedingu

 Sjukdédmanalgun dregur ur valdeflingu par sem flestir upplifa ad
sjukddmar séu ekki a peirra valdi
* | dag fer 6ll starfsendurhaefing fer i gegnum VIRK & grundvelli laga 60/2012
* Engin faer pjonustu an heilsubrests og ferlid verdur ad byrja hja laekni

* Unga folkid i rannsékn minni 2018 fannst pau vera vidfangsefni
heilbrigdiskerfisins

* bau skilgreindu sig ut fra sjukdémsgreiningum / réskunum

e pau hofdu ekki abyrgd a eigin lifi, pau bidu laekningar

* pegar pau voru spurd af hverju pau sinntu ekki namskeidum og
60ru sem peim baudst, var svario:

» ,Eg er med svo mikinn athyglisbrest“ Nonni 24. ara

« ,Eg er med rosamikid ADHD og eftir medgdnguna pa vard ég kvidin
og svona.” Dora 24. ara

* pvi er lagt upp med félagslega styrkleikanalgun sem valdeflir



[sland i dag eins og Hallgrimskirkja —
erfitt ad vera normal og massinn a jadrinum

,Vi0 erum med petta box
sem allir eiga a0 fara i
sem er alveg hraedilega
litid og ljott. Bara ef pu
ert ekki par, ertu komin

med fravik.” nams- og
starfsradgjafi

T e

Y L T AR AT NN R R RO RUR .

Bjork Vilhelmsdéttir, MA i félagsradgjof



borf & starfspjalfun til framtidar

* Bjéda parf upp a fjdlbreyttari urraedi a grundvelli laga um
vinnumarkadsadgerdir nr. 55/2006
. I',jamjar 2021 tok einungis 9% peirra sem eru a atvinnuleysisskra patt i
Urraeedum / starfspjalfunarverkefnum a vegum Vinnumalastofnunar
 Flestir i nami a framhaldsskdla- og haskdlastigi

* pad parf starfspjalfun til framtidar
* Sem tekur til peirra pusunda sem hafa einungis grunnskdélamenntun

* peirra sem ekki geta hugsad sér formlegt nam
* Sem byggir upp pa faernipatti sem samfélagid kallar eftir

* { framtidinni er mikilvaegt ad folk bui yfir getu til
* ad leysa flokin vandamal
* ad beita gagnryninni hugsun og skapandi hugsun

* ad eiga gott med samskipti vid annad folk.
Forszetisraduneytid. (2019).



Teekifeerid vill préa vinnutengda starfspjalfun

* Frekari kynningu ma nalgast 2 heimasiou Taekifzerisins
* www.taekifzerid.is

e www.taekifaerid.is

* Munum Heimsmarkmid sameinudu pjodanna

* Berjumst gegn fatzekt

* Skiljum engan eftir

Bjork Vilhelmsdottir, MA i félagsradgjof


http://www.taekifaerid.is/
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