Teekifeerid — skyrsla um haustid 2022

Samantekt

Annar préunarhdpur Teekifaerisins starfadi a timabilinu 5. september —
21. oktéber. Vinnumalastofnun visadi 27 karIménnum 30 ara og yngri
til Teekifaerisins sem attu pad sameiginlegt ad hafa verid lengi a
atvinnuleysisskra og vera af erlendum uppruna. Taekifaerid for fram a
ensku. Ellefu af 27 toku patt i skemmri og lengri tima en einungis fimm
utskrifudust.

Niu einstakingar komu i 1-3 viotol og dkvadu sjalfir af afpakka eda
fengu ekki bod um patttoku vegna afgerandi vanda, oftast vegna
Oleysts fiknivanda. Sjo meettu ekki eda afpokkudu vidtal.

Fyrstu prjar vikurnar var namskeid haldid i Reykjavik par sem ahersla var 16gd a hépefli,
ativist, hreyfingu og fraedslu um islenskt samfélag, ségu pess, menningu og pdlitik. Ahersla
var a paetti sem skapa taekifeeri a islenskum vinnumarkadi og i islensku samfélagi. Talsvert
rét var 8 hopnum par sem 11 byrjudu og voru nokkrir med afar slaka maetingu. peir fengu
teekifaeri til betrumbéta en pad olli éréleika hja 68rum. A lokadegi i Reykjavik eftir rdmar 3
vikur, voru 7 i hdpnum og sagdi einn i lok pess dags ad hann vildi ekki fara a Bifrost.

Vid forum atta saman a Bifrost par af 6 patttakendur. Vinnumalastofnun taldi ad petta veeri
of fAmennur hépur m.t.t. kostnadar og taldi rétt ad haett vaeri vid dvélina par. Akvedid var
ad gera pad ekki, par sem flestir syndu mikla prautseigju og hofdu hlakkad til naesta
uppbyggingarskrefs. Vid forsvarsmenn téldum okkur bera mesta abyrgd gagnvart peim og
vildum halda okkar azetlun. En fljétlega hzettu tveir af pessum sex og pa var farié ad skoda
ymsar leidir, en pegar annar peirra akvad ad koma til baka var akvedid ad klara daemid. b6
dvoldum vid fjérar vikur a Bifrost i stad peirra fimm sem daetladar voru, par sem fjarmagn
hafdi verid skorid verulega nidur. A Bifrost for fram verkleg starfspjalfun; endurbaetur &
hidsnadi Hredavatnsskala og pjénusta a sveitahdtelinu Hraunsnefi.

Fra 24. oktéber hafa patttakendur verid i daglegu sambandi og studningi i sinni atvinnuleit
og annarri eftirfylgd. Prir hafa fengid starfssamninga og er einn nanast kominn med
radningu. Einn er langt fra vinnumarkadi, en unnid er ad lausn i samvinnu vid
félagspjénustuna.

Ohadur félagsfraedingur var fenginn til ad meta dnaegju, upplifun patttakenda sem
utskrifudust. beir reyndust anaegdir og ad jafnadi fa hvoru tveggja starfsemin i heild sinni og
einstakir paettir pess géda einkunn. Enginn gaf Teekifaerinu eda einstokum pattum pess
hlutlausa eda neikvaeda einkunn og fékk Teekifeerid 4.4 i einkunn af 5 mégulegum eins og sja
ma i matsskyrslu a vef Taekifaerisins — www.taekifzerid.is.

Abending sem kallar & Grbaetur. [ matsrannsékn komu tveir patttakenda med athugasemdir
um ad peim og 68rum patttakendum hafi ekki verid Utvegadir oryggisskor pratt fyrir ad
vinnuadstaedur krefdust sliks. Pessar somu abendingar komu einnig fram i viotélum vid
pbatttakendur i lok starfspjalfunar, pegar of seint var ad bregdast vid. Ljost er ad Taekifaerid
barf og mun beita sér fyrir pvi ad patttakendur njoti ad ollu leyti peirra réttinda og 6ryggis
sem Log um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustédum (nr.46/1980) kveda 4 um. Sja
nanari umfjéllun i matsskyrslu.



Ad loknu pessu 6dru namskeidi og starfspjalfun Taekifaerisins hefur enn betur komid i 1jos su
breida gja sem er a milli ungs félks af erlendum uppruna sem kemur hingad til lands i leit ad
vinnu og betra lifi og [slendinga og par med islensks samfélags pratt fyrir busetu hér i
mismorg ar. bPatttakendur hafa litinn sem engan ahuga 4 pvi ad laera islensku, pvi enginn tali
vid pa islensku og peim finnst [slendingar ekki veita peim neina athygli. beim finnst litid & sig
sem vinnuafl en ekki einstaklinga sem vilja deila reynslu sinni, lifi og tilfinningum med
0drum. NU pegar eru 23% starfandi @ vinnumarkadi af erlendum uppruna, mest i
bjénustugeiranum, og pvi bjarga sér flestir med ensku og jafnvel pélsku. island, sem hefur
bad ordspor ad vera land taekifeeranna, verdur ad akveda hvernig pad tekur a8 maéti folki svo
bad festist ekki i fataekt og vonleysi sem virdist allt of audvelt i okkar velferdarsamfélagi.

Vilji er til pess ad halda tvo og jafnvel prju namskeid a naesta ari faist fjarmdgnun til pess.
Unnid er ad styrkumsoknum og verdur leitad til Prounarsjods atvinnu og menntunar um ad
fa ad nyta teepar 9 m.kr., sem Taekifaerid nytti ekki a pessu ari a pvi naesta. Mikil porf er @ pvi
ad fjarfesta i ungu folki sem er i verulegri haettu a langtima fataekt og jadarsetningu. Nu eru
sjo af fyrsta namskeidi og prir (liklega fjorir) af ndverandi hép i vinnu. Vid héfum synt
arangur a pessu prounartimabili og erum tilbuin til ad fylgja patttakendum eftir par til peir
eru fleygir i islensku samfélagi.

Hér 4 eftir er farid ndnar i ymsa peetti s.s. starfsfélk, innihald namskeidisins i Reykjavik og
starfspjalfunar i Borgarfirdi og hvernig starfid er fjarmagnad. Azetlun fyrir naesta ar er 16gd
fram med fyrirvara um fjarmognun.

Starfsfolk og samstarfsadilar

Bjork Vilhelmsdottir félagsradgjafi og framkveemdarstyra sa
um skipulagningu, utanumhald og fraedslu. Ték vidtol vio
patttakendur adur en til patttoku kom og 6ll einstaklingsvidtol
a medan a patttoku stod og eftirfylgd.
,  Jon Eypor Helgason rafvirki sd um verklega starfspjalfun og var
einstaklega g6d fyrirmynd fyrir patttakendur a margvislegan
hatt. Hann sd um vinnustofur um karlmennsku og tengdi
hépinn vid SAA og 12 spora fundi. J6n Eypér reyndist
einstaklega godur pegar upp komu erfidleikar vegna neyslu
vimuefna.
Elisabeth Nienhuis eda Lisa er hollenskur leikari og
meistaranemi i salfraedi. Hun sinnti likamlegri uppbyggingu og utivist i Borgarfirdi en var
Ometanlegur studningur vid strakana sem leitudu talsvert til hennar. Pa baud hun upp a
leikraena tjaningu og listasmidjur.
Kacper Barwiak er jafningaradgjafi Teekifaerisins. Hann tok patt i fyrsta 7 =
) &

hépnum og ad pessu sinni kom hann talsvert ad kynningu i upphafi og
var med pegar hopurinn var ad tengjast og var til stadar. pa dvali hann
eina helgi a Bifrést med hépnum.

Eggert Arason sa um utivist og hreyfingu i Reykjavik par sem 16gd var
ahersla @ ad nyta margvislega adstodu i natturunni og borgarsamfélaginu sem
ekkert kostar.
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Brynja Brynjarsdéttir og Johann Hardarsson eigendur
og rekstraradilar a Hraunsnefi og i Hredavatnsskala sau
um verklega leidsogn i starfspjalfun. beirra framlag var
ekki sidur hversu gédar fyrirmyndir pau eru i rekstri og
nytni. Pau hafa byggt upp sinn rekstur smatt og smatt
og patttakendur sja ad haegt er ad reka fyrirtaeki an
skrifstofu, fins vinnufatnadar eda dyrra farartzekja.
Brynja var lika matmaodir hépsins i hadeginu virka daga.

[ matskdnnun medal patttakenda um Taekifaerid var spurt hversu stydjandi starfsfélk
Teekifaerisins var? Ekki var skilgreint nanar um hverja var spurt. Nidurstadan var su ad
batttakendur gafu starfsfolki Teekifaerisins einkunnina 4,2 af fimm mogulegum. Med 6drum
ordum pa eru patttakendur anzaegdir med starfsfolkid og telja pad hafa verid mjog stydjandi.
Athygli vekur ad enginn patttakenda gefur starfsfélkinu hlutlausa eda neikvaeda einkunn.

Namskeid um islenskt samfélag, hépefli og utivist - Reykjavik 5.- 27. september.

Namsflokkar Reykjavikur veittu Teekifaerinu adstédu a Sudurlandsbraut 32 og par finnum
vid okkar eiga heima. Vid pokkum dmetanlegan studning og félagsskap.

Unnid var alla virka daga kl. 13 — 16 og svo utivist og hreyfing kl. 16 — 18 fjéra virka daga.
Bjork sa ad mestu um fraedsluna en einnig Jon Eypdr auk utanadkomandi freedsluadila t.d.
Sveinn Runar Hauksson laeknir sem fjalladi um fiknisjukdédma og svefntruflanir og Karl S.
Gunnarsson dagskrarstjora SAA. Nokkra daga var farid i heimséknir t.d. 4 Kjarvalsstadi,
Sjéminjasafnid og Perluna. Akvedid var ad maeta pérfum hépsins frekar en ad bjéda upp &
fyrirfram akvedid namsefni.

Ragnhildur Vigfusdaéttir std0 fyrir markpjalfun i fyrstu viku namskeidsins par sem hépurinn
skilgreindi studning, og hvad purfti til ad ad na peim markmidum sem sett voru.

“Tolerance
Tm\\\w atfitude

Eins og adur sagdi voru umfjollunarefni fraedslunnar i Reykjavik ad mestu um islenskt
samfélag og vinnumarkad. Vinnumarkadsfraedslan ték a atvinnuvidtdlum, ferilskram,
launauppbyggingu og hvada mali skiptir ad vinna i starfi sem er vidurkennt & vinnumarkadi.
Slik fraedsla er sérlega mikilveeg vegna reynslu patttakenda af svartri atvinnustarfsemi. A
Bifrost fengu allir patttakendur tvo fingar-atvinnuvidtol og ferilskrar voru klaradar.
Studst var vid samfélagsfreedslu Landnemans, Fjélmenningarseturs og annarra, en efnid
adlagad dhuga patttakenda.



patttakendur gafu undirbdningsnamsskeidinu i Reykjavik 4.0 i einkunn (var 4.6 i vor) af 5,0
mogulegum eins og tafla 1 synir i medfylgjandi matsskyrslu. Enginn taldi
undirbuningsnamsskeidid hafa verid slaamt eda mjog sleemt.

Medaltal svaranna vid spurningunni um hvort lengd undirbuningsnamskeidsins hafi verid
heefileg er 2,8 (var 2.4 sl. vor). Med 66rum oréum pa tekja patttakendur ad jafnadi ad
namskeidid hafi nokkurn veginn haeflilega langt og enginn taldi pad hafa verid of stutt.
patttakendur voru spurdir i opinni spurningu hvad peim hefdi likad og hvad peim hefdi
mislikad vid undirblningsnamskeidid. [ samraemi vid télulega matid voru patttakendur
almennt dnaegdir; segja namskeidid hafi verid ,frabesert”, viokomandi hafi att par ,,gdédar
stundir”, ,likad vid naestum allt” og ad starfsfélkid hafi komid fram vid patttakendur med
opnum huga. Fleiri svdr ma sja i matsskyrslu.

Borgarfjordur 28. september — 21. oktdber

Tilgangurinn med pvi ad fara ad heiman var ad fa fjarlaegd a adstaedur sinar og sja leidir til
breytinga. Hépurinn bjé allur i studentaibiudum, par sem hver og einn hafdi sér
svefnherbergi, salerni og sturtu. Matmalstimar voru allir sameiginlegir og foru fram i
hidsnadi par sem Bjork, Jon Eypor og Lisa bjuggu, enda eldhusid par staerst. Hépurinn skipti
med sér eldamennsku og tiltekt med misgddum arangri ;-). Mikilveegt reyndist ad hafa
matmalstima sameiginlega, til ad hdpurinn allur kaami saman og raddi malin. Oft var
islenska t6lud @ matmalstimum og stundum lika i bilferdum.

patttakendur voru bednir um ad meta starfspjalfunina sem bodid var upp a a Bifrost
heildstaett. Medaleinkunn starfspjalfunarinnar er si sama og medaleinkunn
undirbuningsnamskeidsins i Reykjavik, eda 4,0 (var 4.4. sl. vor). Enginn patttakenda taldi
starfspjalfunina hafa verid sleema eda mjog sleema og ad jafnadi tolu patttakendur dvélina
hafa verid gdéda. Vardandi lengd dvalarinnar a Bifrost var medaltal svaranna 2,8 sem segir ad
batttakendur telja ad jafnadi ad dvdlin hafi verid nokkurn veginn haefilega |6ng og enginn
hefdi viljad hafa dvolina styttri eda mikid styttri.

[ matsrannsékn voru patttakendur bednir um ad segja med eigin ordum hvad peim likadi
og/eda mislikadi vid dvolina & Bifrost. Svorin eru almennt jakvaed og svarendur segja medal
annars ad peim hafi ,likad allt vid dvolina® ad peir hafi att ,,eedislegar stundir” og ad dvdlin
hafi verid , kosi“. Tveir patttakendanna eru anaegdir med ad hafa haft adgang ad sundlaug og
likamsraekt og einn segir pad hafa verid réandi ad hafa komist Ut i nattdruna. Pa er hluta
starfsfélkins hrosad og sagt ad pad hafi verid ,zedislegt”.

Starfspjalfun i Hredavatnsskala og Hraunsnefi

Verkleg starfspjalfun fér ad mestu fram i Hredavatnsskala. Nu i
haust vann hopurinn ad pvi ad rifa nidur gamlan skur og byggja
nyjan og staerri sem stendur a@ grunni pess gamla. betta verkefni
gaf goda yfirsyn i moguleika @ nytingu. Jon Eypor reyndist
pbolinmddur leidbeinandi og kom gladur heim alla daga pegar
hann hafdi talid fingur patttakenda sem hofdu allir reynt sig vid
hjolsagir og fleiri ,alvoru” verkfeeri. Joi i Hraunsnefi tok einnig
virkan patt i pjalfun patttakenda og tok pa med sér i ymis bustorf eins og smala kindum.
Haustid var sérlega fallegt medan a starfspjalfuninni stdd; haustlitir og oftast stilla.




Einn patttakandi hafdi leert rafvirkjun i sinu heimalandi, en aldrei
unnid vid fagid. Hann fékk ymis verkefni til ad reyna sig i sinu gamla
fagi og gekk vel. [ lok starfspjalfunar réd hann sig til Straumvirkis og
hefur hafid matsferli @ sinu ndmi i samvinnu vid Rafmennt. Mun hann
fara i raunfarnimat pegar hann hefur hlotid nzegilega starfsreynslu.
Allir patttakendur reyndu sig i hételstorfum @ Hraunsnefi, mestu vid
prif 8 herbergum. Engin hafdi dhuga a slikum stérfum i framtidinni en
stédu sig vel engu ad sidur.

patttakendur voru einnig bednir ad svara med eigin ordum hvad peim likadi og/eda likadi
ekki vid starfspjalfunina. Svorin eru samhljéda télulega matinu um ad i heildina hafi
starfspjalfunin verid gdd. Talad er um ad pad hafi verid gott ad fa pessa starfsreynslu og sja
hvernig byggja a hus og ad pad hafi verid gott ad komst i burtu fra hversdeginum og hafa
tima til ad hugsa um lifid og peela i sjalfum sér.

patttakendur utskrifudust med medmeelabréf sem peir hafa nytt sér i atvinnuleit. Logd er
ahersla 4 styrkleika peirra og sagt skyrt fra meetingu i starfspjalfun og vid hvad hafi verid
unnid. Undir medmaelabréf skrifudu Bjork, Jon Eypor og Lisa fyrir hond Teekifaerisins og
Jéhann fyrir hond Hredavatnsskala og Hraunsnefs.

Témstundir og Utivist
Frabeer adstada er a Bifrost til allskyns tdmstunda og utivistar.
patttakendur nyttu sér likamsraektaradstoduna undir leidségn Lisu
og baud hun upp a daglegar gonguferdir. ba fékk hépurinn adgengi
ad ndmsmannaadstodu par sem bodid er upp a billjard,
fotboltaspil, pilukast og kvikmyndaahorf i
gdédum graejum.

| Reykjavik var 16gd ahersla & Utivist og génguferdir i 2 tima 4 daga i viku.
Gengid var i Ellidaardal, Laugardal, Oskjuhlid, Gréttu og fleiri fjorur
gengnar. Farid var i margvislega leiki a Austurvelli, 8 Klambratuni, a
hafnarsvaedinu og vidar. Talsvert var um sundferdir enda markmidid ad
byggja upp sal og likama i islensku samfélagi ;-)

Fjarmognun og rekstur

patttaka i Teekifaerinu var patttakendum ad kostnadarlausu. bréunarsjodur atvinnu og
menntunar er adalstyrktaradili Teekifaerisins. Préunarsjédurinn dkvad i lok ars 2021 ad veita
allt ad 24 milljénir kr. styrk fyrir tvd ndmskeid & arinu 2022. | haust kom i [jés ad styrkurinn
geeti ekki ordid meiri en um 15 m.kr. par sem namskeidin hofou verid stytt fra fyrstu asetlun
(ad tillogu Vinnumalastofnunar) til ad na betur til patttakenda og einnig vegna pess hve
erfidlega gekk ad fa patttakendur. NU mun verda reynt 4 hvort haegt sé ad nyta pad sem eftir
stendur til fjarfestingar i ungum félki 4 naesta ari, en eins og kemur fram i lok skyrslunnar
hyggjumst vid bjoda upp a nytt namskeid med adeins 6dru fyrirkomulagi strax i januar.



Styrktarsjodur Gedheilbrigdis styrkti Teekifaerid um eina
milljén fyrir arid 2022 og var helmingur pess nyttur nu i haust.
Einnig hefur sjédurinn veitt 1. m.kr. fyrir naesta ar.
Samfélagsstyrkur Landsbankans nam 1. m.kr. og var helmingur
bess notadur & haustdnn. Styrknum var atlad ad greida fyrir
margvislegt fristundastarf. Vid pdkkudum pvi Landsbankanum
begar vid forum & hestbak og i sund ;-)

Fastland bdkhalds- og rekstrarrddgjof sér alfarid um fjarmal Taekifaerisins. Mikilvaegt er ad
fullt traust sé um medferd fjarmuna pegar starfsemi er had styrkjum og pvi geta
styrktaradilar fengid allar bdkhaldsupplysingar, sé pess dskad.

Kostnadur vid vormisseri var 9.339.367 -
Kostnadur vid haustmisseri var 8.467.708 — og pvi er heildarkostnadur 17.807.075 kr.

Adalutgjoldin eda taep 75% eru laun og launatengdur kostnadur pé laun starfsmanna séu
afar hofleg. bar a eftir eda teep 7% er i samgongur, um 5% eru beaedi i hldsaleiga a Bifrost og
matarkostnadur fyrir svanga unga karlmenn ;-). bar a eftir koma témstundir, tryggingar,
fijarmalapjonusta og annad smalegt.

Vidurkenningar

Nyverid fékk Teekifaerid géda vidurkenningu pegar vid 3 starfsmenn Teaekifaerisins, Bjork, Jon
Eypbér og Kacper var bodid a radstefnu Evropubandalagsins i desember nk. sem ber heitid;
Different youth work approaches for different NEET situations. Radstefna verdur haldin i
Istanbul i Tyrklandi og greitt er fyrir patttakendur, ferdir, feedi og uppihald. bad er heidur
fyrir Taekifaerid ad vera valid @ pessa radstefnu par sem fulltrdar adildarlandanna deila med
6drum nyjungum a pessu svidi. Sja nanar: https://www.salto-youth.net/tools/european-
training-calendar/training/conference-on-track-6-reunion-different-youth-work-
approaches-for-different-neet-situations.10510/

Alpjédlegt rannsdknarverkefni EES rikja i samstarfi vid rannsdknarsetur og haskdla i austur
Evrépu, kallad Lost millennials (www.lostmillennials.eu) hefur dkvedid ad meta Taekifeerid
sem arangursrika nybreytni i pjonustu vid NEET hopinn.

Aframhaldandi Taekifaeri arid 2023

Ef haegt er ad tryggja aframhaldandi fjarmognun viljum vid bjéda upp a tvé namskeid 4 arinu
2023, jafnvel prju. Afram teljum vid rétt ad einblina @ NEET hépinn, og ba sérstaklega ungt
folk af erlendum uppruna sem verid hefur utan vinnu og skdéla i um eitt ar eda lengur. ba
viljum vid lata 4 pad reyna ad hafa namskeidin 6had kyni.

Vormisseri 2023. Namskeidid Lifsleikni fyrir islenskt samfélag og vinnumarkad verdur haldid
i Reykjavik i 4 vikur fra 16. jantar — 10 februar. beir sem hafa porf a sérstakri starfspjalfun og
6ska eftir sliku verdur bodid upp a framhaldsnamskeid og starfspjalfun i Bifrdst. Aeetlun gerir
rad fyrir 5-6 vikna pjalfun par a timabilinu 13. febrdar — 17. mars. Eftir pad fa patttakendur
studning til ad finna vinnu vid sitt haefi.



Haustmisseri 2023. Svipad fyrirkomulag verdur og a vornamskeidi; 4 vikur i Reykjavik
timabilid 11. september — 6. oktdber og sidan starfspjalfun og aframhaldandi ndmskeid i
Borgarfirdi fra og med 9. oktdber i 5-6 vikur.

Vid i Tekiferinu teljum mikilvaegt ad fa um 15 patttakendur a fyrra namskeidid sem haldid
er i Reykjavik og ad ekki feerri en 6 patttakendur taki patt i framhaldsnamskeidi og
starfspjalfun i Borgarfirdi.

Bjork, Jon Eypdr, Lisa og Kacper hafa 6ll mikinn dhuga 4 pvi ad starfa afram vid Taekifeerid.
Namskeidin verda ekki haldin an frekari fjdrmognunar. Leitad verdur eftir pvi vid
Préunarsjod atvinnu og menntunar ad halda eftir taepum 9 m.kr. fra yfirstandandi ari og
setja pad fé a bidreikning til ad fjarfesta i nyjum einstaklingum a naesta ari. Slik fjarfesting
hlytur ad teljast mjog verdmaet, pvi aframhaldandi atvinnuleysi med medfylgjandi heilsutapi
og fataekt er dyrt fyrir samfélagid.

Unnid er ad styrkumsdknum hja: bréunarsjédi innflytiendamala, Uppbyggingarsjddi
Vesturlands og Lydheilsusjodi. Fyrir liggur umsdkn um styrk hja Reykjavikurborg og nokkrum
fyrirteekjum. Starfsmenn munu kanna mogulegar styrkveitingar i gegnum alpjédlega
samvinnu pegar vid kynnum okkar verkefni i Istanbul i desember naestkomandi. Ef vel
gengur med pessar styrkumsoéknir munum vid bjéda upp 4 enn frekari pjonustu
Takifaerisins, jafnvel vor-/sumarnamskeid og starfspjaflun i april, mai og juni 2023.

Starfsmenn Taekifeerisins eru reidubunir ad vinna med Vinnumalastofnun og
félagspjénstunni ad dframhaldandi préun. Mestu skiptir pé ad hlusta a patttakendur, badi
ba sem hafa utskrifast og segja sitt alit i matsrannsékn en einnig ad heyra i peim sem haettu
pbatttoku. P6 ma ekki fyrirfram dkveda of mikid vardandi dagskra og aherslur pvi hver hépur
barf ad hafa svigrum til ad préa pjénustu i samraemi vid sinar parfir. | pvi felst hlustun og par
med valdefling.

Lokaord
Vid i Tekifeerinu erum ekki af baki dottin eins og sja ma a mynd
hér til hlidar og vid erum prjésk og prautseig. Vid munum pvi
vinna 6traud afram ad fleiri namskeidum 2023 - Inshallah.

pad er full porf @ ad halda afram préun Teekifaerisins. A9 mati
framkvaemdastyru parf ad reyna a steerri hdp pannig ad
hagkvaemni verdi meiri, p6 an pess ad skerda moguleika a
itarlegum studningi vid hvern og einn.

Mat félagsfraedings bendir a ad huga purfi betur ad vali a patttakendum og ad pvi ad peir
sem bodin er patttaka a namskeidinu séu tilbunir til ad taka patt i pvi starfi og peirri vinnu
sem pad krefst. Annars sé haetta a ad peir sem ekki eru tilbunir til ad taka patt spilli fyrir
hinum. Pessi nidurstada er einnig i samraemi vid mat sl. vor og pvi ljost ad
vaentingastjornunin hefdi matt vera markvissari. Nu er unnid ad breyttu fyrirkomulagi i
samvinnu vid Vinnumalastofnun par sem starfspjalfun i Borgarfirdi verdur einungis fyrir pa
sem pess 6ska og hafa porf a slikri pjalfun.



patttakendur beggja namskeida hafa flestir buid einir og foru snemma ad heiman fra
erfidum adstaeedum. Akvedid var eftir fyrsta préunarhép ad vinna sérstaklega med framkomu
og almenna mannasidi sem oft var abdtavant. [ haust var tekid sérstaklega a pessu og verdur
gert afram ef porf pykir. Pa settu patttakendur haustsins sér umgengisreglur a6ur en farid
var a Bifrost pannig ad ljést var i upphafi hvad maetti og hvad ekki.

Mikilvaegt er ad kynna Taekifzerid ekki bara sem starfspjalfun, heldur lifspjalfun. [ raun fer
fram vighorfsmadtun allan starfstimann, par sem 16gd er ahersla 4 dbyrgd a eigin lifi. P4 parf
ad utiloka pa fra patttoku sem eru med virkan fiknisjukdém og eda alvarlegan
hegdunarvanda.

En ekki ma gleyma pvi g6da pegar raett er um pad sem betur ma fara. Hér koma nokkur
gullkorn fra patttakendum haustins sem koma einnig fram i matsskyrslu.

e Innilegar pakkir til ykkar allra sem studdud okkur.

e FEkkert sem mér mislikadi. Starfssemin byrjar vel, ég er mjég hrifinn af
hugmyndafraedinni sem hun byggir d og tel ad starfsemin eigi eftir ad verda
Oflugri i framtidinni.

o Meér likadi vel vid Taekifeerid vegna pess ad ég laerdi marga og dlika hluti par.
bad var gagnlegt d marga dlika vegu

e Egvar mjég dnaegdur med Taekifzerid og tel pad vera einstakt taekifeeri fyrir folk
sem hefur misst vinnuna.



